POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U JEDINICAMA LOKALNE
SAMOUPRAVE

- "Sluzbeni glasnik RS", broj 38/2019 -
Na osnovu Clana 6. stav 3. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
Jedinicama lokalne samouprave zakljucen je ovaj poseban kolektivni ugovor, a
stupa na snagu 31. maja 2019. godine i vazi tri godine od dana stupanja na
snagul.

. UVODNE ODREDBE
Clan 1.
Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), ureduju se prava i duznosti iz radnog
odnosa zaposlenih u organima jedinica lokalne samouprave, gradskih op$tina, sluzbama i
organizacijama koje osniva nadlezni organ jedinice lokalne samouprave i gradske opstine,
prema posebnom zakonu, medusobni odnosi u€esnika Ugovora, postupak izmene i dopune
Ugovora i druga pitanja od znacaja za zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Ugovor se neposredno primenjuje.
Clan 3.

Zaposleni, u smislu ovog ugovora, jesu lica koja su u skladu sa zakonom zasnhovala radni odnos
u organima, sluzbama i organizacijama iz ¢lana 1. Ugovora.

Poslodavac, u smislu ovog ugovora je jedinica lokalne samouprave, (u daljem tekstu:
Poslodavac).

Pojedina prava u skladu sa Ugovorom ostvaruju lica koja obavljaju rad kod poslodavca.
Clan 4.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduju se veca prava i povoljniji uslovi rada od prava i
uslova koji su utvrdeni zakonom i ovim ugovorom, kao i prava koja nisu utvrdena zakonom,
ukoliko zakonom nije odredeno drukdije.

Kolektivni ugovor kod poslodavca zaklju€uju u ime poslodavca predsednik opsStine, odnosno
gradonacelnik i reprezentativni sindikat kod poslodavca u skladu sa zakonom.

Clan 5.



Ako sindikat smatra da su naruSena prava zaposlenih po zakonu i Ugovoru, duzan je da
obavesti poslodavca o potrebi otklanjanja uo¢enih povreda zakona i Ugovora.

Sindikat moze, istovremeno, u skladu sa pismenim ovlaséenjem zaposlenog, da pokrene

postupak kod nadlezne inspekcije, Zalbene komisije i nadleznog suda za otklanjanje utvrdenih
povreda zakona i ovog ugovora, u skladu sa zakonom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vreme i odredeno vreme.
U radni odnos na odredeno vreme moZze se primiti lice koje ispunjava sve uslove za rad na
radnom mestu na koje se prima koji su utvrdeni pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta (u daljem tekstu: Pravilnik).
Poslodavac je duzan da prilikom prijema zaposlenog u radni odnos na odredeno vreme narocito
oceni okolnosti koje se odnose na to da je lice koje se prima u radni odnos u ranijem periodu
obavljalo poslove odredenog radnog mesta i da je za to vreme uredno ispunjavalo svoje radne
obaveze.
Pravilnikom se utvrduju organizacija radnih mesta, opisi radnih mesta, zvanja u kojima su radna
mesta razvrstana, potreban broj izvrSilaca za svako radno mesto, radna mesta namesStenika,
vrsta i stepen obrazovanja, radno iskustvo i drugi uslovi za rad na svakom radnom mestu.

Radni odnos ne moZze da se zasnuje za poslove koji nisu utvrdeni Pravilnikom.

Ukupan broj zaposlenih na odredeno vreme i radno angazovanih po drugim osnovama mora da
bude u skladu sa propisima kojima se ureduje budzetski sistem.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da u postupku pripreme Pravilnika ili opstih akata koji su od znacaja za
definisanje radnopravnog i materijalnog polozaja zaposlenih u organima jedinica lokalne

samouprave, zatrazi misljenje reprezentativhog sindikata kod poslodavca na predloge tih akata.

Reprezentativni sindikat duzan je da dostavi svoje misljenje poslodavcu u roku od 15 dana od
dana prijema zahteva za misljenje.

[1l. OSNOVNA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucéu platu, bezbednost i zdravlje na radu, zdravstvenu zastitu,
zastitu licnog integriteta i druga prava u slucaju bolesti ili gubitka radne sposobnosti, kao i pravo
na druge oblike zastite u skladu sa zakonom, Ugovorom i drugim ops&tim aktima poslodavca.



Clan 9.

Zaposleni, neposredno ili preko svojih predstavnika imaju pravo na informisanje, izrazavanje
svojih stavova o bitnim pitanjima iz oblasti rada, kao i na u¢e&ée u pregovorima i zaklju€ivanju
kolektivhog ugovora.

Predstavnik reprezentativnog sindikata kod poslodavca ima pravo da prisustvuje sastancima

poslodavca na kojima se razmatraju pitanja vezana za materijalni i radnopravni status
zaposlenih.

Clan 10.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi zdrave i sigurne uslove rada radi zastite Zivota i
zdravlja u skladu sa zakonom i drugim propisima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

V. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
ZAPOSLENIH

Clan 11.

Pravo i duznost zaposlenog je da se u toku rada struéno osposobljava i usavrSava za rad u
skladu sa potrebama poslodavca.

Poslodavac je duzan da sacini program stru¢nog usavrSavanja zaposlenih u skladu sa
finansijskim planom i sredstvima obezbedenim u budzetu.

Poslodavac je duzan da obezbedi vodenje evidencija o stru¢nom usavrSavanju.
Zaposleni koga poslodavac uputi na struéno osposobljavanije i usavr§avanje, ima pravo na platu

za vreme odsustva sa obavljanja poslova svog radnog mesta dok se nalazi na stru¢nom
usavrSavanju, naknadu troSkova stru¢nog usavrsavanja, kotizacije i nabavke udzbenika.

Clan 12.

Sluzbenik koji zavrSi dodatno obrazovanije koje mu je omogucio poslodavac u skladu sa
zakonom, premesta se na nepopunjeno radno mesto razvrstano u najnize zvanje za stepen
obrazovanja koji je stekao dodatnim obrazovanjem.

Sluzbenik koji je od strane i o tro§ku poslodavca zavrSio dodatno obrazovanje, a koji u roku od
godinu dana od dana okonéanja obrazovanja ne bude premesten na nepopunjeno radno mesto,

nema obavezu da ostane u radnom odnosu kod poslodavca, niti da nhadoknadi troSkove
obrazovanja, osim ako zakonom nije drugacije utvrdeno.

V. RADNO VREME

1. Puno radno vreme

Clan 13.



Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno, ako zakonom nije drugacije odredeno.

2. Raspored radnog vremena zaposlenog
Clan 14.

Poslodavac utvrduje raspored radnog vremena zaposlenog za period od najmanje Cetiri nedelje
(mesec dana).

Raspored radnog vremena zaposlenog objavljuje se najmanje deset dana pre primene.
Izuzetno od st. 1. i 2. ovog ¢lana raspored radnog vremena zaposlenog moZze biti promenjen i
pre isteka roka od deset dana od dana obavestenja zaposlenog, u slu€ajevima koji se ne mogu
unapred predvideti, ali ni tada kraéem od 48 ¢asova unapred.
Rasporedom radnog vremena ili uvodenjem prekovremenog rada ne moze se zaposlenom
uskratiti dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno niti nedeljni odmor od najmanje 24 sata
neprekidno.

3. Skra¢eno radno vreme

Clan 15.

Zaposlenima koji rade na narocito tesSkim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima na kojima i
pored primene odgovarajucih mera bezbednosti i zastite zivota i zdravlja na radu, sredstava i
opreme line zastite, postoji povecano Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog skracuje se radno
vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog.
Na osnovu izvrSene procene rizika i stru¢ne analize, za radno mesto sa povecéanim rizikom,

moze da se kao preventivha mera za bezbedan i zdrav rad utvrdi skraceno radno vreme,
dodatne i jednokratne pauze, kao i druge mere.

VI. ODMORI | ODSUSTVA
1. Odmor u toku dnevnog rada
Clan 16.

Zaposleni koji radi najmanje Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u
trajanju od trideset minuta.

Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, ali ne duze od 12 ¢asova dnevno ima pravo
na odmor u toku rada od 60 minuta.

Za vreme koriS¢enja dnevnog odmora zaposleni ima pravo da napusti radno mesto i prostorije
poslodavca.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze se koristiti na po€etku i na kraju radnog vremena.



Vreme odmora iz st. 1. i 2. ovog €lana uraunava se u radno vreme.
2. Merila za utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clan 17.

Duzina godiSnjeg odmora zaposlenog utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih
dana uvecava prema sledecim kriterijumima, i to:

1) Po osnovu doprinosa na radu:

(1) sluzbeniku sa ocenom "istiCe se" - za 5 radnih dana,

(2) sluzbeniku sa ocenom "dobar" - za 3 radna dana,

(3) namesteniku koji je ostvario rezultate rada - 3 radna dana;

2) Po osnovu stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja:

(1) zaposlenom sa visokim obrazovanjem ste€enim na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalisti¢kim
akademskim studijama, specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu i zaposlenom sa
steCenim visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od 180 ESPB
bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine - za 5
radnih dana,

(2) zaposlenom sa srednjom Skolskom spremom - za 3 radna dana,

(3) zaposlenom sa ostalim stepenima Skolske spreme - za 1 radni dan;

3) Po osnovu godina rada provedenih u radnom odnosu:

(1) zaposlenom preko 30 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 5 radnih dana,

(2) zaposlenom od 25 do 30 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 4 radna dana,
(3) zaposlenom od 15 do 25 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 3 radna dana,
(4) zaposlenom od 5 do 15 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 2 radna dana,

(5) zaposlenom do 5 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 1 radni dan;

4) Po osnhovu uslova rada:

(1) za rad na radnim mestima sa povecanim rizikom - za 3 radna dana,

(2) za rad na radnom mestu na kojem je uvedeno skra¢eno radno vreme - za 10 radnih dana,



(3) za noéni rad - za 2 radna dana;
5) Zaposlenoj osobi sa invaliditetom - za 5 radnih dana;
6) Po osnovu brige o deci i €lanovima uZe porodice:

(1) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa jednim maloletnim detetom - za 2 radna dana,
a za svako naredno maloletno dete po 1 radni dan,

(2) samohranom roditelju sa detetom do 14 godina - za 3 radna dana, s tim 3to se ovaj broj
dana uvecéava za po 2 radna dana za svako naredno dete mlade od 14 godina,

(3) zaposlenom koji se stara o ¢lanu uze porodice koji je ometen u razvoju, ima tesko telesno
oStecenije ili bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo pokretan - za 5 radnih dana.

Rukovodilac u svrhu primene merila iz stava 1. ta¢ka 1) ovog Clana, prati rad namestenika i u
godiSnjem izvestaju o njegovom radu koji donosi do kraja decembra tekuée godine za tu godinu
utvrduje da li je namestenik ostvario rezultate rada.

Godisnji odmor, koji se utvrdi nakon primene svih kriterijuma, ne mozZe se koristiti u trajanju
duzZem od 30 radnih dana.

Zaposleni sa navrSenih 30 godina rada provedenih u radnom odnosu ima pravo na godisnji
odmor u trajanju od 30 radnih dana.

Samohranim roditeljem u smislu ovog ¢lana smatra se roditelj koji sam vrsi roditeljsko pravo,
kada je drugi roditelj nepoznat, ili je umro, ili sam vrsi roditeljsko pravo na osnovu odluke suda ili
kada samo on zivi sa detetom, a sud jo$ nije doneo odluku o vrSenju roditeljskog prava i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom kojim se ureduju porodi¢ni odnosi.

Clan 18.
Vreme kori§¢enja godiSnjeg odmora utvrduje se planom kori§¢enja godiSnjeg odmora.

Plan kori$¢enja godiSnjeg odmora donosi rukovodilac organa najkasnije do kraja aprila
kalendarske godine, nakon prethodno pribavljenog misljenja rukovodilaca unutrasnjih
organizacionih jedinica u organu jedinice lokalne samouprave, vodeci raCuna o pisanom
zahtevu zaposlenog.

Plan koris¢enja godiSnjeg odmora sadrzi: ime i prezime zaposlenog, radno mesto, trajanje
godiSnjeg odmora, vreme koris¢enja godiSnjeg odmora i ime zaposlenog koji menja zaposlenog
za vreme koriScenja godisnjeg odmora.

Clan 19.
Na osnovu plana koriS¢enja godiSnjeg odmora, donosi se za svakog zaposlenog reSenje kojim

se utvrduje ukupno trajanje godiSnjeg odmora prema merilima iz ¢lana 17. ovog ugovora i
vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora.



Poslodavac moze da izmeni vreme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora ako to zahtevaju
potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Resenje o koris¢enju godiSnjeg odmora mozZe da se dostavi zaposlenom i u elektronskom
obliku.

2. Naknada stete
Clan 20.
U slu€aju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom Kkoji nije iskoristio
godisnji odmor u celini ili delimi¢no, isplati nov€anu naknadu umesto koriS¢enja godiSnjeg
odmora u visini proseéne plate koju je ostvario u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana

neiskori§éenog godisnjeg odmora.

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se i isplac¢uje u skladu sa reSenjem poslodavca, u roku od
30 dana od prestanka radnog odnosa.

3. Plaéeno odsustvo
Clan 21.
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo sa rada u slu€aju:
1) porodaja supruge ili usvojenje deteta - 5 radnih dana;
2) porodaja drugog €¢lana uze porodice - 1 radni dan;

3) polaganja stru¢nog ispita koji je obavezan uslov za rad na radnom mestu na koje je
rasporeden - do 7 radnih dana;

4) stupanja u brak zaposlenog - 7 radnih dana;

5) stupanja u brak deteta odnosno pastorka, usvojenika/cu ili hranjenika/cu zaposlenog - 3
radna dana;

6) otklanjanja posledica u domacinstvu zaposlenog izazvanim elementarnim nepogodama,
havarijama, pozarom ili drugim nepredvidivim razlozima viSe sile - 3 radna dana;

7) selidbe - 3 radna dana;
8) polaska deteta zaposlenog u prvi razred osnovne Skole - 2 radna dana,;
9) ispracaj deteta odnosno pastorka, usvojenika/cu ili hranjenika/cu u vojsku - 2 radna dana;

10) polaganje ispita u okviru struénog usavrsavanja ili dodatnog obrazovanja - po 1 radni dan, a
najviSe 7 radnih dana u toku kalendarske godine;

11) teze bolesti ¢lana uze porodice - 7 radnih dana;



12) smrti ¢lana uze porodice - 5 radnih dana;

13) za svaki slu€aj dobrovoljnog davanja krvi, raCunajuci i dan davanja krvi - 3 uzastopna dana;
14) u€esca u takmicenju u organizaciji sindikata - do 7 radnih dana;

15) rekreativnog odmora u organizaciji sindikata - do 7 radnih dana;

16) obavljanja volonterskih duznosti u humanitarnim udruzenjima i organizacijama - do 2 radna
dana, a najviSe 4 radna dana u toku kalendarske godine;

17) u€esca na medunarodnim sportskim takmi¢enjima u svojstvu ¢lana reprezentacije
Republike Srbije za vreme boravka reprezentacije, kao i za vreme pripreme te reprezentacije -
najduze 45 radnih dana;

18) smrti krvnog ili tazbinskog srodnika do drugog stepena srodstva - 1 radni dan.

Clanovima uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se bra¢ni drug, vanbraéni drug, deca
rodena u braku i van braka, rodena braéa i sestre, brac¢a i sestre po ocu i majci, roditelji,
usvojilac, usvojenik, pastorak i staratel;.

Placeno odsustvo iz stava 1. ovog €lana moZe se Koristiti u toku kalendarske godine u ukupnom
trajanju - od 7 radnih dana.

Izuzetno, u slu€ajevima iz stava 1. ta¢. 1, 3, 4, 5,6, 11, 12, 13, 15. i 17. ovog €lana ukupan broj
radnih dana koiji se koriste kao placeno odsustvo u toku kalendarske godine, uveéava se za broj
dana koiji je utvrden kao vreme odsustva u svakom od tih slucajeva.

Plaéeno odsustvo odobrava se na pismeni zahtev zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni
prilozio odgovarajuéu dokumentaciju (dokaz o postojanju pravnog osnova za koris¢enje
plaéenog odsustva).

Poslodavac moze da odobri zaposlenom odsustvo iz stava 1. ovog €lana i za srodnike koji nisu
navedeni u stavu 2. ovog €lana i za druga lica koja zive u zajednic¢kom porodi¢énom domacinstvu
sa zaposlenim, u trajanju utvrdenom reSenjem poslodavca.

Opstim aktom kod poslodavca utvrduju se i drugi slu€ajevi u kojima zaposleni ostvaruje pravo
na placeno odsustvo.

Lica koja su angazovana kod poslodavca po osnovu ugovora van radnog odnosa ostvaruju
pravo na plaéeno odsustvo sa rada u slu¢aju iz stava 1. ta¢. 1), 4), 5), 8), 9), 11), 12), 13), 16) i
18) pod uslovima iz ovog ¢lana.

4. Neplaéeno odsustvo

Clan 22.

Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo u kalendarskoj godini, i to:



1) radi Skolovanja, specijalizacije ili drugog vida stru¢nog obrazovanja i usavrdavanja (master,
doktorat) kojem zaposleni pristupa na svoju inicijativu - do 30 radnih dana;

2) radi negovanja obolelog ¢lana uZe porodice - do 90 radnih dana;
3) radi obavljanja li¢nih poslova - do 7 radnih dana;
4) za slu€aj smrti bliskog srodnika po krvnom ili tazbinskom srodstvu - do 5 radnih dana;

5) u€estvovanje na kulturnim i sportskim priredbama u svojstvu izvodacéa, kao i u¢estvovanje na
stru¢nim kongresima i konferencijama.

Na li¢ni zahtev poslodavac ¢e odobriti zaposlenom neplaéeno odsustvo do 90 dana, koje se
moze koristiti jednom, u periodu od pet godina, ukoliko odsustvo zaposlenog ne bi bitno uticalo
na izvravanje poslova radnog mesta na koje je rasporeden.

Poslodavac moze da odobri zaposlenom neplaceno odsustvo i u duzem trajanju i u drugim
slu¢ajevima, ako odsustvo sa rada zaposlenog ne utiCe bitno na organizaciju rada kod
poslodavca.

Pravo zaposlenog na neplaéeno odsustvo i duzina njegovog trajanja utvrduje se reSenjem.
Neplaéeno odsustvo odobrava se, na pismeni zahtev zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni

priloZio odgovarajuéu dokumentaciju (dokaz o postojanju pravnog osnova za koris¢enje
neplaéenog odsustva).

VI. BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
1. Obaveze poslodavcai pravai obaveze zaposlenih

Clan 23.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojim
su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu - u skladu sa zakonom i Ugovorom.

Zaposleni je duzan da postupa u skladu sa utvrdenim duznostima i na propisani nacin koristi
utvrdena prava i mere u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u cilju zastite svog, kao i Zivota i
zdravlja zaposlenih.

Clan 24.

Poslodavac je duzan da donese akt o proceni rizika koji, u skladu sa zakonom, drugim
propisima i opstim aktima, utvrduje postojanje opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj
okolini i da nakon procene njihovog uticaja na nastanak povreda i oSteé¢enja zdravlja
zaposlenog utvrdi radna mesta sa povecéanim rizikom.

Clan 25.



Poslodavac je odgovoran za sprovodenje bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da preduzima mere bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa zakonom,
drugim propisima, op&tim aktima i Ugovorom.

Clan 26.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi kada mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje,
zbog toga &to nisu sprovedene propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu, sve dok se ne
sprovedu odredene mere bezbednosti i zdravlja na radu.

U slu€aju iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da je radio
i pravo na naknadu plate u visini osnovne plate, u skladu sa opstim aktom poslodavca.

Clan 27.

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa povecanim rizikom ima pravo na mere bezbednosti i
zdravlja na radu utvrdene aktom o proceni rizika, kao i druga prava utvrdena zakonom i
Ugovorom.

Clan 28.

Sredstva za sprovodenje utvrdenih mera za otklanjanje rizika u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu uklju€ujuéi i sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor obezbeduju se u
budzetu jedinice lokalne samouprave, u skladu sa zakonom.

2. Predstavnici zaposlenih i odbor
Clan 29.
Zaposleni kod poslodavca, biraju jednog ili viSe predstavnika za bezbednost na radu.

Predstavnici zaposlenih biraju se prema broju zaposlenih (na svakih 50 zaposlenih moze se
izabrati jedan predstavnik) i prema broju organizacionih jedinica izvan sediSta organa jedinice
lokalne samouprave (u svakoj organizacionoj jedinici izvan sedista organa jedinice lokalne
samouprave moze se izabrati po jedan predstavnik).

Clan 30.

Najmanje tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odbor za bezbednost i zdravlje na radu (u
daljem tekstu: Odbor).

Postupak izbora i nacin rada predstavnika zaposlenih i Odbora, broj predstavnika zaposlenih

kod poslodavca, kao i njihov odnos sa reprezentativnim sindikatom ureduje se kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Clan 31.



Predstavnici zaposlenih i odbor za bezbednost i zdravlje na radu duzni su da akte, informacije,
podatke i obavestenja koje dobiju od poslodavca, a koji se odnose na stanje bezbednosti i
zdravlja na radu dostave organizaciji sindikata koja je obrazovana u organu jedinice lokalne
samouprave na koji se podaci odnose.

Ako je predstavnik zaposlenih ili odbor spre€en da obavlja svoju duznost imaju obavezu da o
tome obaveste poslodavca, koji svoje obaveze prema predstavniku zaposlenih, odnosno odboru
izvrSava tako $to umesto predstavnika zaposlenih odnosno odbora obavestava organizaciju
sindikata obrazovanu u organu jedinice lokalne samouprave.

Organizacija sindikata obrazovana u organu jedinice lokalne samouprave predlaze poslodavcu,
da zakonom utvrdene obaveze saradnje, izvestavanja i informisanja predstavnika zaposlenih i
odbora o svim pitanjima koja su od uticaja za bezbednost i zdravlje zaposlenih vrsi tako Sto ¢e o
tim pitanjima obavestavati neposredno sindikat.

3. Osiguranje zaposlenih

Clan 32.

Poslodavac je duZan da pod jednakim uslovima kolektivno osigura zaposlene za slu€aj smrti,
posledica nezgode, profesionalnog oboljenja, povrede na radu i gubitka radne sposobnosti, radi
obezbedenja naknade Stete.

Poslodavac je u obavezi da pre raspisivanja javne nabavke za zakljuéenje ugovora o osiguranju
iz stava 1. ovog Clana, pregovara i pribavi saglasnost reprezentativhog sindikata u organu.

Poslodavac organizuje i obezbeduje zdravstvenu zastitu zaposlenih o svom trosku, u skladu sa
propisima o zdravstvenoj zastiti i planiranim finansijskim sredstvima.

Poslodavac moze, u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima, da obezbedi dodatno
zdravstveno osiguranje, za isti iznos premije osiguranja za le€enje u zdravstvenim ustanovama
- u drzavnom ili privatnom vlasnistvu - sa kojima osiguravaju¢a kuca ima ugovor, kao i da za
svoje zaposlene organizuje penzijski plan u skladu sa Zakonom o dobrovoljnim penzijskim
fondovima i penzijskim planovima, po osnovu koga bi vrSio uplate penzijskog doprinosa najvise
do visine neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak gradana.

Clan 33.

Zaposleni ima pravo na naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja
nastalog na radu kod poslodavca, kao i pravo na naknadu Stete prouzrokovanu povredama
drugih prava na radu ili u vezi sa radom.

Postojanje i visina Stete, okolnosti pod kojima je Steta nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako
se nadoknaduje utvrduje se u skladu sa zakonom.

VII. PLATE, NAKNADE PLATE, NAKNADE TROSKOVA | DRUGA
PRIMANJA



1. Elementi za utvrdivanje plate

Clan 34.

Reprezentativni sindikat potpisnik ovog ugovora pregovara o visini osnovice za obracun i isplatu
plata svake godine u postupku donosenja predloga budzZeta Republike Srbije.

U postupku pregovaranja o osnovici u€esnici razmatraju moguénost i potrebu korekcije
koeficijenata.

Ako se u toku budzetske godine bitno promene okolnosti i pretpostavke na osnovu kojih je
utvrdena osnovica za obracun i isplatu plata zaposlenih, u€esnici ¢e otpoceti pregovore o
promeni osnovice.

Inicijativu za otpocinjanje pregovora podnosi reprezentativni sindikat.

Ucesnici se obavezuju da pregovore zapocnu u roku od 10 dana od dana podno$enja inicijative
i da ih okon€aju u roku od narednih 30 dana.

Odredbe st. 1-5. ovog €lana primenjuju se do pocetka primene zakona kojim se ureduju platni
razredi sluzbenika i namestenika u organima autonomne pokrajine i jedinica lokalne
samouprave.
Ucesnici Ugovora se obavezuju da ¢e u postupku izmene propisa koji se odnose na sistem
plata, dodataka na platu, naknada troSkova i drugih primanja, zajednicki preispitati navedena
prava i njihovu visinu utvrdenih zakonom i Ugovorom, u cilju poboljSanja materijalnog polozaja
zaposlenih i uredenja plata i drugih primanja na jedinstvenim principima.

Clan 35.
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu platu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom.
Plata se utvrduje na osnovu:
1) osnovice za obracun plata,
2) koeficijenta koji se mnozi osnovicom,

3) dodatka na platu,

4) obaveza koiji zaposleni pla¢a po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje
iz plate, u skladu sa zakonom.

Osnovna plata se odreduje mnozenjem koeficijenta sa osnovicom za obracun plata.
Plata se isplacuje odjednom ili najviSe u dva dela.

Isplata punog iznosa plate vrsi se najkasnije do 20. u tekucem mesecu za prethodni mesec.



Isplata plate u dva dela ispladuje se tako 5to se prvi deo isplacuje do petog u teku¢em mesecu
za prethodni mesec, a drugi deo do 20. u tekuéem mesecu za prethodni mesec.

Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate plata dostavi obraun plate.

Ako je osnovna plata zaposlenog obraunata po elementima u skladu sa zakonom, niza od
minimalne zarade poslodavac je duzan da zaposlenom isplati platu u visini obraéunate
minimalne zarade u skladu sa zakonom.

Ako je osnovna plata zaposlenog obracunata po elementima u skladu sa zakonom, niza od
minimalne zarade, zaposleni sa srednjom i nizom struénom spremom u jedinicama lokalne
samouprave, osim u gradu Beogradu, ima pravo na uvecanje osnovice u skladu sa zaklju¢kom
Vlade po osnovu kvaliteta i rezultata rada, ako je u prethodnoj kalendarskoj godini sluzbenik
ocenjen najmanje sa ocenom "dobar", odnosno namestenik ostvario rezultate rada.

Ostvarivanja prava namestenika iz stava 9. ovog €lana, utvrduju se na osnovu izvestaja o
rezultatima njegovog rada iz ¢lana 17. ovog ugovora.

Dodatak za vreme provedeno u radnom odnosu

Clan 36.

Zaposleni ima pravo na dodatak na osnovnu platu u visini od 0,4% osnovne plate za svaku
navrsenu godinu rada u radnom odnosu (minuli rad) u drzavnom organu, organu autonomne
pokrajine, odnosno organu lokalne samouprave, nezavisno od toga u kom organu je radio i da li
je organ u kome je zaposleni radio u meduvremenu promenio naziv, oblik organizovanjaili je
prestao da postoiji.

Pravo na minuli rad ostvaruje se i za godine rada kod poslodavca od koga je organ, odnosno
poslodavac preuzeo nadleznosti, poslove i zaposlene.

Zaposleni ostvaruje pravo na minuli rad i za godine rada provedene u organima ranijih saveznih

drzava Ciji je pravni sledbenik Republika Srbija, a koji su usled promene drzavnog uredenja
prestali da postoje.

Pravo na minuli rad u skladu sa ovim ¢lanom, ostvaruju zaposleni po¢ev od 22. marta 2019.
godine.

Dodatak za rad noc¢u

Clan 37.

Zaposleni ima pravo na dodatak na oshovu platu za rad od 22.00 sata do 6.00 sati narednog
dana (rad nocu).

Dodatak za svaki sat rada nocu iznosi 26% na vrednosti radnog sata osnovne plate zaposlenog,
ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju koeficijenta.

Dodatak za rad na dan praznika koji nije radni dan



Clan 38.
Zaposleni ima pravo na dodatak na osnovnu platu za rad na dan praznika koji nije radni dan.

Dodatak za svaki sat rada na dan praznika koji nije radni dan iznosi 110% na vrednost radnog
sata osnovne plate zaposlenog.

Dodatak za prekovremeni rad

Clan 39.

Zaposleni koji po pismenom nalogu poslodavca radi duze od punog radnog vremena ima pravo
na dodatak za prekovremeni rad u visini od vrednosti sata osnovne plate uvec¢ane za 26%.

Pretpostavljeni je duzan da izda pismeni nalog kojim obave&tava zaposlenog o obavezi da radi
prekovremeno.

Poslodavac je duzan da izvrSi obracun i isplatu dodatka za prekovremeni rad prilikom isplate
plate.

Izuzetno, na zahtev zaposlenog, umesto dodatka za prekovremeni rad, zaposlenom se mogu

omoguciti slobodni sati u narednom mesecu od meseca u kojem je obavljao prekovremeni rad,
tako $to za svaki sat prekovremenog rada ostvaruje sat i po vremena slobodno.

Dodatak za rad na terenu

Clan 40.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova rada i boravka na terenu (terenski dodatak) u skladu
sa aktom Vlade.

Dodatak za dodatno opterecenje na radu
Clan 41.

Ako po pismenom nalogu neposrednog rukovodioca zaposleni radi i poslove koji nisu u opisu
njegovog radnog mesta zbog priviemeno poveéanog obima posla ili poslove odsutnog
zaposlenog, ima pravo na dodatak za dodatno optere¢enje na radu.
U pismenom nalogu se navodi i naziv radnog mesta Cije poslove ¢e zaposleni obavljati usled
privremenog povecanja obima poslova i razlozi koji su doveli do privremenog povecanja obima
posla, odnosno ime zaposlenog koji je odsutan.

Dodatak za prekovremeni rad iskljuCuje dodatak za dodatno opterecenje na radu.

Dodatak za dodatno opterecenje od najmanje 10 radnih dana mesecno iznosi 4% osnovne
plate, odnosno 5% osnovne plate ako zaposleni zamenjuje rukovodioca unutrasnje jedinice.



Dodatak za dodatno opterecenje od najmanje 20 radnih dana meseéno iznosi 8% osnovne
plate, odnosno 10% oshovne plate ako zaposleni zamenjuje rukovodioca unutradnje jedinice.

Naknada plate
Clan 42.
Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini prosecne plate u prethodnih 12 meseci za vreme:
1) koriS¢enja godidnjeg odmora,
2) plaéenog odsustva utvrdenog zakonom i Ugovorom.
Clan 43.

Zaposleni koji ne radi do 30 dana zbog bolesti ili povrede (privremena spre€enost za rad) ima
pravo na naknadu plate koja iznosi:

1) 65% prosecne plate u prethodnih 12 meseci pre meseca u kome je nastupila priviemena
spre€enost za rad, prouzrokovana boleS¢u ili povredom van rada,

2) 100% prosecne plate u prethodnih 12 meseci pre meseca u kome je nastupila privremena

spre€enost za rad, prouzrokovana povredom na radu profesionalnom boleSc¢u ili malignim

oboljenjem.

Naknada plate ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene opstim propisima o radu.
Naknada troSkova

Clan 44.

Zaposleni ima pravo na mesecnu pretplatnu kartu za dolazak i odlazak sa rada za relacije gde
javni prevoznik omoguéava kupovinu istih.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, na zahtev zaposlenog, poslodavac moze doneti odluku da
isplatu vrsi u novcu u visini cene mesecne pretplatne karte.

Za relacije na kojima javni prevoznik ne omogucava kupovinu mesecne pretplatne karte
zaposleni ima pravo na naknadu troSkova prevoza u novcu i to u visini stvarnih troskova.

Stvarni troSak se utvrduje na osnovu broja dana dolaska i odlaska sa rada i iznosa cene
pojedinaéne karte na linijama i rastojanju koje zaposleni koristi a za koje ne postoji mesecna
pretplatna karta.

Ako na istoj relaciji prevoz obavlja viSe prevoznika pri utvrdivanju stvarnih troSkova prevoza
uzima se iznos cene pojedinacne karte onog prevoznika koji ima najnizu cenu.

Naknada troSkova prevoza isplacuje se do desetog u mesecu za prethodni mesec.



Zaposleni koji nema mogucnost da pri dolasku i odlasku sa rada koristi javni prevoz jer na
konkretnoj relaciji nema organizovanog javnog prevoza, ima pravo na naknadu troSkova u
novcu u visini cene mesec¢ne pretplatne karte u javnhom saobracaju za sli¢nu relaciju, a na
osnovu potvrde javnog prevoznika.

Clan 45.

Zaposleni moze da ostvari pravo na naknadu troSkova za ishranu u toku rada (topli obrok) i
regres za koriséenje godiSnjeg odmora od 2020. godine ako se za takvu vrstu naknade troskova
steknu uslovi u budzetu Republike Srbije.

Visinu naknade tro8kova iz stava 1. ovog &lana utvrduje Vlada.
Novéana i druga primanja
Clan 46.

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji odlazi u penziju isplati otpremninu shodnom primenom
akta Vlade kojim se utvrduje naknada troskova i otpremnina drzavnih sluzbenika i namestenika.

Clan 47.

Zaposleni koji je ostao nerasporeden, odnosno namestenik kome je prestao radni odnos zbog
prestanka potrebe za njegovim radom, ima pravo na otpremninu shodnom primenom akta Vlade
iz ¢lana 46. ovog ugovora.

Clan 48.

Zaposleni ostvaruju pravo na naknadu troskova sluzbenog puta u zemlji, sluzbenog puta u
inostranstvo, troSkove rada i boravka na terenu i druge troSkove shodnom primenom akta Viade
iz ¢lana 46. ovog ugovora.

Clan 49.

Poslodavac je duzan da obezbedi deci zaposlenog do 15 godina zivota poklon za Novu godinu -
novcanu Cestitku u vrednosti do neoporezivog iznosa koiji je predviden zakonom kojim se
ureduje porez na dohodak gradana, u visini utvrdenoj opstim aktom.

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana obezbeduje se i deci lica koje je radno angazovano po osnovu
ugovora van radnog odnosa kod poslodavca najmanje tri meseca sa prekidima ili neprekidno u
kalendarskoj godini u kojoj se obezbeduje ovo pravo i ako je u ugovornom odnosu na dan
ostvarivanja ovog prava.

Poslodavac moze da obezbedi zaposlenim zenama za dan Zena - 8. mart poklon u vrednosti
koja je predvidena stavom 1. ovog €lana, odnosno drugi prigodan poklon.

DRUGA PRIMANJA



Jubilarna nagrada

Clan 50.

Zaposleni ima pravo na jubilarnu nov€anu nagradu u visini prose€ne mesecne zarade bez
poreza i doprinosa po zaposlenom u Republici Srbiji prema objavljenom podatku organa
nadleznog za poslove statistike, za poslednji mesec u prethodnoj kalendarskoj godini u odnosu
na kalendarsku godinu u kojoj se jubilarna nagrada ostvaruje, s tim $to se visina nov€ane
nagrade uvecava za 30% i to:

1) Za 10 godina rada u radnom odnosu - u visini mese¢ne prosecne zarade bez poreza i
doprinosa,

2) Za 20 godina rada u radnom odnosu - u visini nov€ane nagrade iz tacke 1) ovog stava
uvecane za 30%,

3) Za 30 godina rada u radnom odnosu - u visini nov€ane nagrade iz taCke 2) ovog stava
uvecane za 30%,

4) Za 35 godina rada u radnom odnosu - u visini nov€ane nagrade iz tacke 3) ovog stava
uvecane za 30%,

5) Za 40 godina rada u radnom odnosu - u visini nov€ane nagrade iz tacke 4) ovog stava
uvecane za 30%.

Zaposleni ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu za navrsenih 10, 20, 30, 35 i 40 godina rada
provedenih u radnom odnosu u drzavhom organu, organu autonomne pokrajine, odnosno
jedinice lokalne samouprave, bez obzira na to u kom organu je zaposleni ostvarivao prava iz
radnog odnosa.

U sluc¢aju da je poslodavac preuzeo poslove i zaposlene od drugog poslodavca kao uslov za
ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu racunaju se i godine rada u radnom odnosu kod
prethodnog poslodavca.

Jubilarna nagrada se isplac¢uje u roku od 30 dana od dana ostvarivanja ovog prava

Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu kod poslodavca, ako to pravo u kalendarskoj godini
nije ostvario u drugom drzavnom organu, organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave u kojem je radio pre rada kod poslednjeg poslodavca.

Pravo iz stava 1. ovog €lana, ostvaruju svi zaposleni koji po¢ev od 22. marta 2019. godine
navrSavaju 10, 20, 30, 35i 40 godina rada u radnom odnosu u skladu sa ovim ¢lanom.

Solidarna pomo¢ zaposlenima

Clan 51.

Zaposleni ima pravo na solidarnu pomoc¢ za slucaj:



1) duze ili teZe bolesti zaposlenog ili €lana njegove uze porodice ili teZze povrede zaposlenog,

2) nabavke ortopedskih pomagala i aparata za rehabilitaciju zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice,

3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog,

4) nastanka tezZe invalidnosti zaposlenog,

5) nabavke lekova za zaposlenog ili ¢lana uze porodice,

6) pomoc¢ porodici za slu€aj smrti zaposlenog i zaposlenom za slu€aj smrti ¢lana uze porodice,

7) mesecnu stipendiju tokom redovnog Skolovanja za decu zaposlenog ¢ija je smrt nastupila
kao posledica povrede na radu ili profesionalnog oboljenja - do visine meseCne proseéne
zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa
nadleznog za poslove statistike, a ukoliko deca borave u predskolskoj ustanovi poslodavac je
duzan da nadoknadi troSkove boravka u predskolskoj ustanovi.

8) pomo¢ zbog unistenja ili osteéenja imovine, elementarnih i drugih vanrednih dogadaja - do
visine neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak
gradana,

9) rodenja deteta zaposlenog - u visini prose¢ne mesecne zarade bez poreza i doprinosa u
Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike,

10) pomo¢ zaposlenoj za vantelesnu oplodnju - najvisSe do tri proseCne mesecCne zarade u
Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike,
a na oshovu uredne dokumentacije,

11) drugu solidarnu pomo¢ za poboljSanje materijalnog i socijalnog polozaja zaposlenog u
skladu sa merilima propisanim opstim aktom poslodavca i raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clanovima uZe porodice u smislu ovog &lana, smatraju se braéni ili vanbraéni partner, deca,
roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj zaposlenog.

U slucaju da je vise ¢lanova uze porodice zaposleno kod poslodavca, pravo na solidarnu pomo¢
za Clana uze porodice iz stava 1. tac. 1), 2), 5), 8) i 9) ostvaruje jedan zaposleni.

Duza ili teza bolest odnosno teza povreda u smislu stava 1. tacka 1) ovog &lana postoji ako je
zaposleni odsutan sa rada najmanje 30 dana neprekidno zbog sprecenosti za rad usled bolesti,
odnosno povrede.

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ne ostvaruje za Clanove uze porodice koji ostvaruju
primanja iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada u trenutku podnoSenja zahteva, odnosno
koji primaju nov€anu naknadu za tudu negu i pomoc ili primaju penziju koja je ve¢a od najniZzeg
iznosa penzije.



Solidarna pomoc u toku godine, u slu¢ajevima utvrdenim u stavu 1. ta€. 1)-5) ovog ¢lana
priznaje se na osnovu uredne dokumentacije, u skladu sa sredstvima obezbedenim u budzetu
organa jedinice lokalne samouprave, a najvide do visine tri proseéne mesecne zarade bez
poreza i doprinosa u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog
za poslove statistike.

Solidarna pomo¢ u slu¢aju utvrdenom u stavu 1. tacka 6) ovog &lana priznaje se porodici i
ostvaruje se, po zahtevu ¢lana porodice koji se podnosi u roku od 90 dana od dana kada je
nastupio osnov za isplatu solidarne pomodi, najvise do visine dve proseéne mesecéne zarade
bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa
nadleznog za poslove statistike.

Porodicu u smislu stava 7. ovog ¢lana &ine bracni i vanbracni partner, deca, roditelji, usvojilac,
usvojenik i staratel;.

Zaposleni moZe da ostvari pravo na solidarnu pomoé, ukoliko pravo na ortopedska pomagala,
aparate za rehabilitaciju, lekove i dr. nije ostvareno u skladu sa drugim propisima iz oblasti
obaveznog socijalnog osiguranja, boracko-invalidske zastite i drugim propisima.

Pravo na solidarnu pomoc¢ u skladu sa ovim ¢lanom ostvaruju svi zaposleni kod kojih osnov za
isplatu solidarne pomoci nastupi po€ev od 22. marta 2019. godine.

Clan 52.

Porodica ima pravo u slu€aju smrti zaposlenog na naknadu onih troSkova pogrebnih usluga koiji
su propisani aktom o troskovima lokalnog komunalnog pogrebnog preduzec¢a u mestu sahrane.

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu uredne dokumentacije, u visini prilozenih
originalnih racuna, a najviSe do visine prose¢ne mesecne zarade u Republici Srbiji bez poreza i
doprinosa prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike.

Ako se smrtni slucaj desio na teritoriji Republike Srbije van mesta prebivaliSta zaposlenog, pa je
potrebno izvrSiti prevoz radi sahrane u mesto prebivali$ta, porodica ostvaruje pravo na naknadu
troSkova prevoza.

Porodica ostvaruje pravo na naknadu troSkova prevoza iz stava 3. ovog €lana ako se smrtni
sluc¢aj desio van teritorije Republike Srbije van mesta prebivaliSta zaposlenog, ako je zaposleni
boravio na toj teritoriji po zahtevu poslodavca radi obavljanja poslova iz nadleznosti poslodavca
i ako naknada troSkova nije obezbedena iz odgovarajuceg osiguranja.

Izuzetno, ako zaposleni nema porodicu, pravo na naknadu troskova ostvaruje lice koje podnese
dokaz da je snosilo troSkove pogrebnih usluga.

Porodicom u smislu ovog ¢lana smatraju se braéni i vanbraéni partner zaposlenog i deca
zaposlenog.

Clan 53.



Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova pogrebnih usluga iz ¢lana 52. stav 1. Ugovora, u
slu¢aju smrti ¢lana uze porodice, ako to pravo nije ostvareno po drugom osnovu.

Smatra se da je pravo ostvareno po drugom osnovu ako je ¢lan uze porodice bio korisnik
penzije, zaposleni ili osiguranik samostalne delatnosti.

Pravo iz stava 1. ovog €lana ostvaruje se na osnovu uredne dokumentacije, u visini priloZzenih
originalnih racuna, a najviSe do visine prose¢ne mesecne zarade u Republici Srbiji bez poreza i
doprinosa prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike.

Uz zahtev za naknadu troSkova pogrebnih usluga prilazu se izvod iz mati¢ne knjige umrlih i
dokaz o postojanju srodstva.

Clanom uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se bracni ili vanbraéni partner i deca
zaposlenog.

Clan 54.
Zaposleni ima pravo na godi$nju nagradu.

Godisnja nagrada ispla¢uje se zaposlenom po pravilu jednom godiSnje, a uesnici se mogu
sporazumeti i 0 tome da se godi$nja nagrada zaposlenom isplati izuzetno u viSe delova.

O visini i nacinu isplate godiSnje nagrade u€esnici pregovaraju u postupku izrade Zakona o
budzetu za narednu godinu.

VISAK ZAPOSLENIH
Clan 55.

Poslodavac je duzan da pre dono$enja programa racionalizacije, odnosno smanjenja broja
zaposlenih sa reprezentativnim sindikatom i Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje preduzme
mere za zapoSljavanje viSka zaposlenih.

Poslodavac je duzan da u postupku racionalizacije razmotri predloge reprezentativnog sindikata
i da ga obavesti o svom stavu u roku koji ne moze biti duzi od osam dana.

Poslodavac je duzan da prilikom smanjenja broja zaposlenih uzme u obzir mogucénost:
1) rasporedivanja na druge poslove;

2) prekvalifikacije i dokvalifikacije;

3) rada sa nepunim radnim vremenom ili ne kra¢im od polovine radnog vremena;

4) ostvarivanje drugih prava u skladu sa zakonom.



Sluzbenik kome je reSenjem utvrdeno da je nerasporeden u skladu sa zakonom, ima pravo na
naknadu plate u visini od 65% osnovne plate za mesec koji prethodi mesecu u kome je
doneseno prvostepeno reSenje da je nerasporeden, za vreme dok je nerasporeden.

Clan 56.

Zaposleni sa detetom do 15 godine Zivota &iji ukupan mesecni prihod po &lanu domacinstva ne
prelazi iznos minimalne zarade i zaposleni koji je jedini hranilac deteta teZze ometenog u razvoju
i jedini hranilac maloletnog deteta, ima prednost da ostane u radnom odnosu u odnosu na druge
zaposlene na radnom mestu na kojem se smanjuje broj izvrSilaca bez obzira na kriterijume za
utvrdivanje viSka zaposlenih.

Clan 57.

Za vreme trudnoée, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa
rada radi posebne nege deteta poslodavac ne moze zaposlenom da donese reSenje o
prestanku radnog odnosa, odnosno otkaze ugovor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog €lana rok za koji je reSenjem, odnosno ugovorom o radu zasnovao
radni odnos na odredeno vreme produzava se do isteka koriS¢enja prava na odsustvo.

ReSenje o prestanku radnog odnosa, odnosno otkaz ugovora o radu niStavno je ako je na dan
donoSenja reSenja o prestanku radnog odnosa, odnosno reSenja o otkazu ugovora o radu
Poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana ili ako zaposleni u roku od
30 dana od dana prestanka radnog odnosa obavesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stava
1. ovog Clana i o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlas¢enog lekara ili drugog nadleznog
organa.

MIRNO RESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clan 58.
Kolektivnim radnim sporom, u smislu ovog ugovora smatra se spor povodom: zakljucivanja,
izmena i dopuna ili primene kolektivnih ugovora, ostvarivanja prava zaposlenih kod poslodavca
na sindikalno organizovanje i ostvarivanja prava na Strajk.
Strane u kolektivnom sporu jesu uéesnici.
Clan 59.
Kolektivni radni spor postoji ako u postupku zaklju€ivanja, odnosno izmena i dopuna ili primene
Ugovora ili ostvarivanja prava zaposlenih kod poslodavca na sindikalno organizovanije ili
ostvarivanja prava na Strajk u€esnici ne mogu da usaglase stavove i sadrzinu akta koji

zajednicki utvrduju.

U slu€aju postojanja kolektivhog radnog spora svaka od strana u kolektivnom sporu moze
predloziti da se nastali spor resi u postupku arbitraze.



Arbitrazno telo - arbitrazu &ini ukupno pet ¢lanova, od kojih su dva ¢lana predstavnici
poslodavca a dva ¢lana su predstavnici reprezentativnih sindikata. Peti - nezavisni ¢lan
arbitraze je istaknuti stru€njak koga, iz reda naucnih ili struénih radnika koji se bave radnim
odnosima, predlaze rukovodilac posebne organizacije u €ijem delokrugu su poslovi lokalne
samouprave iz oblasti mirnog reSavanja radnih sporova. Nezavisnog €¢lana arbitraze, sa liste
koju &ine tri predloZena kandidata, odreduje reprezentativni sindikat.

Radom arbitraze rukovodi nezavisni ¢lan.
Clan 60.

Ucesnici su duzni da arbitraZi dostave traZzenu dokumentaciju i svoja misljenja o pravnoj
osnovanosti, finansijskim, organizacionim i razlozima druge prirode koji onemoguéavaju da
ucesnici postignu sporazum i da joj pruze sve tehnicke uslove za rad.

Arbitraza utvrduje predlog odluke o nacinu reSavanja nastalog spora, veéinom glasova svih
¢lanova, i dostavlja je u€esnicima ugovora.

Ako ucesnici prihvate predlog odluke arbitraze o tome potpisuju poseban sporazum.
Danom potpisivanja sporazuma odluka arbitraze obavezuje u€esnike.
Clan 61.

Ako ucesnici ne reSe kolektivni radni spor u postupku arbitraze mogu se sporazumeti o tome da
se nastavi sa reSavanjem spora u postupku i pred licem koji su utvrdeni zakonom kojim se
ureduje mirno reSavanje radnih sporova.

Clan 62.

Ako, na osnovu akata koje donesu nadlezni drzavni organi u postupku vr$enja inspekcijskog
nadzora nad radom organa jedinice lokalne samouprave ili u postupku odlucivanja u drugom
stepenu u vezi sa reSenjima kojima se odlu€uje o pravima i duznostima zaposlenih,
reprezentativni sindikat oceni da se u pojedinom organu jedinici lokalne samouprave ponavljaju
propusti u zakonitom odlucivanju i krSe individualna ili kolektivna prava zaposlenih (koja po
svojim obelezjima, obimu ili u€estalosti ponavljanja radnji i dono$enja pojedinacnih akata kojima
se zaposlenom neosnovano uskracuju prava ukazuju na postojanje povrede dostojanstva i
ponizavajuéeg odnosa prema zaposlenom) moze predloziti da se pokrene postupak arbitraze
utvrden Ugovorom.

Clan 63.
U slu€aju postojanja individualnog i kolektivnhog radnog spora svaka od strana u sporu moze
predloziti da se nastali spor reSi u postupku pred Republickom Agencijom za mirno reSavanje

radnih sporova, a saglasno Zakonu o mirnom resSavanju radnih sporova.

Ako je predmet spora kolektivni ugovor, sporazum postaje osnov za zaklju€ivanje novog,
odnosno izmena i dopuna kolektivhog ugovora.



Ako predmet spora nije kolektivni ugovor, sporazum ima snagu izvrSne isprave.

PRAVO NA STRAJK
Clan 64.

Zaposleni kod poslodavca, pod uslovima i na nacin utvrden zakonom, mogu organizovati Strajk i
Strajk upozorenja.

USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 65.
Zaposleni u organu poslodavca imaju pravo da slobodno obrazuju sindikat, da mu pristupaju, da
organizuju njegove organe, utvrduju i sprovode programe i aktivnosti organizacije sindikata u
skladu sa Ustavom, zakonom, svojim pravilima i Ugovorom.

Clan 66.

Organizacija sindikata u organu poslodavca samostalno donosi svoj statut i pravila i organizuje
izbore svojih organa.

Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena aktom organa
poslodavca.

Clan 67.
Poslodavac je duzan da u postupku donosenja opstih akata kojima se ureduju prava
zaposlenih, zatrazi misljenje reprezentativnog sindikata na nacrte, odnosno predloge tih akata,
kao i da, na podneti pismeni zahtev reprezentativnhog sindikata, dostavi tom sindikatu
obavestenje ili miSljenje o primeni opsteg akta koji je od uticaja na materijalni, ekonomski i
socijalni polozaj zaposlenih.

Poslodavac ili sindikat duzni su da misljenje dostave najkasnije u roku od 15 dana.

Reprezentativni sindikat ima pravo na informisanje od strane poslodavca o ekonomskim i
radnosocijalnim pitanjima od znacéaja za polozaj zaposlenih, odnosno ¢lanova sindikata i to:

1) planovima zaposljavanja i prestanku radnog odnosa zaposlenih;
2) merama o bezbednosti i zdravlju na radu;
3) promene u organizaciji rada koje dovode do viska zaposlenih i mere za njihovo reSavanje.

Poslodavac je duzan da dostavljene primedbe i sugestije reprezentativhog sindikata razmotri i
pismeno odgovori, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema.

Clan 68.



Poslodavac je duzan da bez naknade troSkova i posredstvom svojih organa i njihovih
unutrasnjih jedinica obezbedi sledece uslove za rad sindikata u€esnika u zaklju€ivanju Ugovora:

1) koriS¢enje odgovarajucih prostorija za redovan rad i sastanke sindikata u sedistu i
organizacionim jedinicama organa poslodavca - na nacin i u vreme kojima se koris¢enjem
prostorija ne uti¢e na efikasno obavljanje poslova iz utvrdene nadleznosti i delokruga organa
jedinice lokalne samouprave;

2) administrativnu i tehniCku pomo¢ (upotrebu telefona, telefaksa, raCunarske tehnike i opreme
poslodavca za umnozavanje i kopiranje materijala, upotrebu prevoznih sredstava);

3) obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine i ostalih sredstava prema aktima sindikata;
4) organizovanje i odrzavanje sindikalnih zborova &lanstva, koji na godiSnjem nivou ne mogu
trajati duze od 16 ¢asova ukupno, pod uslovom da se time ne uti€e na efikasno obavljanje

poslova iz utvrdene nadleznosti i delokruga poslodavca,;

5) mogucénost isticanja obavestenja i bitnih dokumenata sindikata na oglasnim tablama
poslodavca;

6) samostalno uredivanje linka na internet mrezi i internoj mrezi organa poslodavca, kao i
sopstvenu uredivacku politiku informisanja zaposlenih, odnosno ¢lanstva sindikata.

Poslodavac moze da ucestvuje u troSkovima organizovanja kulturnih manifestacija i rekreativno-
sportskih takmicenja u organizaciji reprezentativnog sindikata.

Poslodavac i reprezentativni sindikat mogu da zaklju¢e pismeni sporazum kojim blize ureduju
nacin ostvarivanja prava iz ovog ¢lana.

Clan 69.

Ovlasc¢eni predstavnici reprezentativnih sindikata u organu lokalne samouprave jesu:
predsednik, a u organu lokalne samouprave u kome ima preko 100 ¢lanova sindikata i jo$ jedno
lice u skladu sa aktom reprezentativnog sindikata kod poslodavca.

Clan 70.
Poslodavac je duzan da ovlas¢éenom predstavniku reprezentativnog sindikata u koji je u¢lanjeno
najmanje 50% zaposlenih kod poslodavca, za obavljanje njegove funkcije, obezbedi najmanje

40 plaéenih ¢asova mesec¢no u skladu sa zakonom.

Ovlasceni predstavnici reprezentativnog sindikata u koji je u€lanjeno manje od 50% zaposlenih
kod poslodavca imaju pravo na srazmerno manje placenih ¢asova mesecno.

Clan 71.

Poslodavac ne moze da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan polozaj
zaposlenog, a narocito predsednika reprezentativnog sindikata i ¢lana Strajkackog odbora zbog



njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih, Clanstva u sindikatu ili uceSc¢a
u sindikalnim aktivnostima.

Pod nepovoljnijim poloZajem u smislu stave 1. ovog ¢lana smatra se i rasporedivanje, odnosno
premestaj na radno mesto za koje je odreden nizi koeficijent za obradun osnovne plate od onog
koeficijenta koji je zaposleni imao pre izbora za ovlaS¢enog predstavnika sindikata ili ¢lana

organa sindikata, zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predsednika sindikata, ¢lanstva
u sindikatu ili uéesée u sindikalnim aktivnostima.

Clan 72.

Ovla&ceni predstavnik sindikata, koji je izabran na funkciju u sindikatu viSeg nivoa
organizovanja, ima pravo na mirovanje radnog odnosa u skladu sa zakonom.

Clan 73.

Clanovima organa sindikata organizovanih kod poslodavca, kao i zaposlenom koji je izabran u
organe sindikata van poslodavca, omogucava se odsustvovanje sa rada, radi prisustvovanja
sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama i kongresima i drugim sindikalnim
aktivnostima.

OvlasSc¢eni predstavnik reprezentativnog sindikata ima pravo na placeno odsustvo u skladu sa
zakonom, radi obavljanja sindikalnih funkcija kojima je odreden:

1) za kolektivho pregovaranje za vreme pregovaranja;

2) da zastupa zaposlenog u radnom sporu sa poslodavcem pred arbitrom ili sudom, za vreme
zastupanja.

Clan 74.
Poslodavac moze da uz isplate mesec€ne plate zaposlenima obezbedi sredstva iz izvornih
prihoda ostvarenih u skladu sa zakonom od najmanje 0,30% na masu sredstava plac¢enih na

ime plate za prevencije radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih u skladu sa kolektivhim
ugovorom kod poslodavca i finansijskim sredstvima obezbedenim za ove namene.

Clan 75.

Poslodavac prihvata obavezu da se uzdrzi od delovanja kojim bi pojedini sindikat bio doveden u
povilasceni ili podredeni poloZza;.

Povredom prava na sindikalno organizovanje, izmedu ostalog, smatra se i pritisak na zaposlene
da se iz€lane iz sindikata ili da se uclane u odredeni sindikat.

PRACENJE PRIMENE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 76.



Odnosi izmedu potpisnika u zakljucivanju Ugovora, uspostaviée se i reSavati pregovaranjem i
uskladivanjem zajednickih i posebnih interesa, uz puno uvazavanje argumenata, realnih
odnosa, uslova i mogucnosti na principima pune ravnopravnosti i partnerstva.

Potpisnici Ugovora obrazuju Odbor za pra¢enje primene Ugovora koji ima devet &lanova - tri
¢lana koja imenuje Vlada, tri ¢lana koja imenuju reprezentativni sindikat i tri ¢lana koja imenuje
Stalna konferencija gradova i opstina - Savez gradova i opstina Srbije.

Odbor je obavezan da najmanje jednom u tri meseca razmatra aktuelna pitanja vezana za:

1) materijalni i socijalni polozaj zaposlenih;

2) medusobne odnose reprezentativnih sindikata i poslodavca;

3) potrebu izmena i dopuna Ugovora,;

4) praksu i misljenja u vezi sa primenom Ugovora.

Odbor sacinjava zapisnik o razmatranim pitanjima iz stava 3. ovog ¢lana i dostavlja ga
potpisnicima ugovora.

Odbor zauzima stavove o aktuelnim pitanjima koja razmatra i o tome obavestava ucCesnike.
Odbor donosi poslovnik o radu kojim blize ureduje svoju organizaciju i rad.

Vrsenje struc¢nih i administrativno-tehnickih poslova za potrebe odbora naizmeni¢no obezbeduje
svaki od ucesnika.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 77.
Poslodavac je duzan da organizaciju rada planira i ostvari tako da sredstva za isplatu prava iz
¢lana 42. Ugovora budu u okvirima budzetskih ograni¢enja za tekuéu i naredne dve budzetske
godine.

Clan 78.

Postupak izmena i dopuna Ugovora, kao i zaklju€ivanja novog ugovora, sprovodi se u skladu sa
zakonom, a moze da ga pokrene svaki od u€esnika pismenim predlogom.

UCesnici su duzni da se izjasne u roku od 15 dana o podnetom predlogu za izmene i dopune
Ugovora i da u narednom roku od 15 dana otpoCnu proces pregovaranja.

Clan 79.

Ugovor moze prestati da vazi sporazumom ucesnika ili otkazom.



U slu€aju otkaza Ugovor prestaje da vaZi protekom Sest meseci od dana prijema akta o otkazu.
Clan 80.

Ugovor stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a
primenjivace se tri godine od dana stupanja na snagu.



